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ACTAN?1
EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES
Y
EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO/A JEFE

CONSULTORIO JURIDICO DE RiO BUENO DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA DE LA
REGION JUDICIAL DEL BIOBIO.
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa sobre la etapa de evaluacién formal de antecedentes del
concurso interno para proveer el cargo de Abogado/a Jefe Consultorio Juridico de Rio Bueno, de la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidon Biobio, proceso regido por Resoluciéon Exenta
N°163/2023, de fecha 17 de julio 2023 de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del
Biobio, que autoriza llamado a Concurso Interno.

Se hace presente que el proceso de recepcidn de los antecedentes se realizé de forma impresa
en la Direccién Regional de los Rios, entre los dias 17 y el 24 de julio de 2023, hasta las 23:59 horas.

En la misma resolucion exenta sefialada precedentemente se indican a los integrantes del
comité de seleccion, siendo estos los siguientes:

- Directora Regional de los Rios — CAJ Biobio

- Director de Gestion y Desarrollo de Personas — CAJ Biobio

- Jefe Directo cargo que postula (en este caso es el Abogado Jefe Provincial de Valdivia) — CAJ
Biobio

2. DESARROLLO DEL PROCESO.

Siendo las 12:00 horas, del dia 04 de agosto de 2023, se reune el Comité de Seleccidn,
conformado por dofia Loreto Duefias Joost, Directora Regional de la Regidon de Los Rios, don Alex de
Barbieri Luengo, Director de Gestién y Desarrollo de Personas (l) y don Rodrigo Frias Molina,
Abogado Jefe Provincial de Valdivia, todos ellos funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial
Region del Biobio, quienes dan inicio la etapa de Evaluacién Formal de Antecedentes.

Se verifica la presentacion de antecedentes exigibles de cada postulante segun lo establecido
en la clausula 4, numeral 4.4.1, de las bases de postulacién, de acuerdo a la cual las postulantes que
cumplan los requisitos generales descritos en ella, podran participar en el concurso interno, siendo
el resultado el siguiente:

Cumple
RUN Postulante a) |b) |c) U3
no cumple
13.657.860-K (GEMA ANDREA NUNEZ Sl SISl
1 FREDES Cumple
2 15.814.462-K RUTH MACARENA RIQUELME RUPALLANSI SIS Cumple
3 18.813.342-8 |LUIS ALFREDO PETIT GUTIERREZ NO INO |NO NO
Cumple

Habiendo revisado los antecedentes exigibles para la postulacion, se procede a revisar la
formalizando de las postulaciones, para lo cual deben haber completado y presentado, en papel
impreso, los antecedentes respectivos, adjuntando la siguiente documentacidon que tiene en
relacion con:
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2.1 Formalizacién de la postulacién:

Los postulantes que cumplan los requisitos generales descritos previamente podran participar

en el presente concurso interno formalizando su postulaciéon, para lo cual deberdan completar y

presentar, en papel impreso, los antecedentes respectivos, adjuntando la siguiente documentacion:

a)

d)

Declaracién Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los
arts. 54 y 56 del DFL 1-19653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N.2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
con firma del oponente. Dicha declaracion, no podran tener un periodo de antigiiedad
mayor a 30 dias hdbiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.
(segun formato adjunto en Anexo N.2 1)

Curriculum vitae, segun formato adjunto en Anexo N.2 2.

Certificado de Titulo Profesional o copia legalizada, sin ningun tipo de marca o enmienda.
La sola existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido
acompafado, inclusive tratandose de los titulos y certificados otorgados por las
instituciones respectivas en sistemas de firma electrénica o digital.

Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contado hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el servicio del registro civil e identificacién, con una antigliedad no
mayor a 30 dias habiles contado hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.
Fotocopia simple de certificados de capacitacion que acrediten: Magister, posgrados o
postitulos y diplomados cuando correspondan.

Fotocopia simple de certificados de capacitacién realizada durante los ultimos 5 afios,
pertinentes al empleo al que postula. Estos deben indicar; nombre de la capacitacién,
nombre del organismo capacitador, horas de duracidn de la misma, fecha de inicio y término
de la capacitacién y el nombre del capacitado. Los documentos que no cumplan con dichos
requisitos se considerardn inadmisibles.

Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde
el empleador indique claramente el tiempo de desempefo profesional, funciones y cargo.
No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacién, contrato de
trabajo, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el
postulante. Las practicas profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.

Tratandose de cualquier tipo de documento otorgado en el extranjero, sélo se tendran por

acompaiados aquellos que hubieren sido legalizados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
y/o apostillados ante la autoridad competente, segin corresponda; y adicionalmente, que
contenga adjunta su traduccidn al idioma castellano efectuada por intérprete oficial, en caso de

que el instrumento se encuentre extendido en idioma extranjero.
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Pasan a la siguiente etapa:

C I
RUN Postulante a) |b) |¢) RIS
no cumple
13.657.860-K GEMA ANDREA NUNEZ SI SIS
FREDES Cumple
15.814.462-K RUTH MACARENA RIQUELME RUPALLANSI SIS Cumple
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EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES PARA POSTULACION AL CONCURSO INTERNO PARA

PROVEER EL CARGO DE ABOGADO/A DEL CONSULTORIO JURIDICO DE RiO BUENO DE LA

CORPORACION DE ASISTENCIA DE LA REGION JUDICIAL DEL BIOBIO.

3. EVALUACION CURRICULAR

Mediante la pauta indicada a continuacién, se realizard la revisién curricular de los

antecedentes que fueron presentados por los postulantes en conformidad a los documentos

solicitados en la cldusula IV, numeral 4.4.1 de las presentes bases, y que hayan pasado

satisfactoriamente la evaluacidon formal de antecedentes. Los postulantes que no alcancen la

puntuacién minima no podrdan pasar a la siguiente etapa.

Abogado/a
SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO
Dos o mas Magister
20
Magister 15
Dos o mas Diplomados o
Postitulos de 120 horas 10
minimo
Especialidad Diplomados o Postitulos de 8
Estudios y cursos de formacién 120 horas minimo 30
educacional y de capacitacién
conforme al perfil Sin especializacién 0
Capacitacion relacionada con el Mas de 100 horas 8
perfil del cargo 5
Entre 30 a 99 8
0
Entre 0 a 29 horas
~ . 25
5 afios y mas.
Experiencia laboral para el cargo
Entre 4 afios y 4 afiosy 11 20
Experiencia Laboral acreditada
meses .
en el cargo
Entre 3 afiosy 3 afiosy 11 25
meses. 15
0
Menos de 3 afios.
SUMATORIA MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO 63
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La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente

formula:

Sumatoria Puntaje
Obtenido

Puntaje Maximo
Obtenido

X 100

Ponderacién

obtenida

La determinacion de la ponderacidn obtenida considera valores continuos de hasta dos

decimales.

Los resultados fueron los siguientes:

) 5 EXPERIENCIA LABORALPARA EL
ESPECIALIZACION | CAPACITACION
CARGO
D Magi Entr Entre 2 | Menos
RUN POSTULA OS, ° agl Diplom | Sin Mds Entr e0 4 | Entre3 | afosy de 2 Porcentaje
mas ster = o - &=
NTE Magis ados esp de e30 y29 | afo | afiosy | 2 afios anos
g (120 | ecia| 100 | a99 | hor | sy | 3afios | 11
ter . 4
15 p horas | lizac hora hor as ma 11 meses
20P. ’ o+) ion s as s meses oP
8P oP 8P 5P 25 | 20P 15 P
oP P
13.657.860 | GEMA ANDREA NUNEZ FREDES 0 0 10 0 8 0 0 25 0 0 0 68.28
-K
15.814.462 RUTH MACARENA RIQUELME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
-K RUPALLAN

A fin de resguardar los principios de eficacia y eficiencia en la administracién publica la comision de
seleccién determina de forma unanime disminuir la exigencia de puntaje a un 60% a fin de asegurar
mas postulantes idéneos.
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De acuerdo con lo anterior, la postulante que continuda a la siguiente etapa en el presente Concurso
Interno para proveer el Cargo de Abogado/a Jefe del Consultorio Juridico de Rio Bueno es:

13.657.860-K

Alex de Barbieri Luengo Loreto Duefias Joost
Director (s) de Recursos Humanos Directora Regional de Los Rios
Corporacion de Asistencia Judicial Region del Corporacion de Asistencia Judicial Region del

Biobio Biobio



